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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення «Про Наглядову раду» ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФІКОВАНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ 
ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНД «ПІЛОТ-ПОРТФОЛІО» (далі – Положення) розроблено відповідно 
до чинного законодавства України, ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФІКОВАНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНД 
«ПІЛОТ-ПОРТФОЛІО» (далі – Товариство). 

1.2. Положення визначає правовий статус Наглядової ради, склад, строк повноважень, 
порядок роботи, виплати винагороди, відповідальність членів Наглядової ради Товариства, а 
також повноваження Голови Наглядової ради Товариства. 

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути 
змінено та доповнено лише ними.  
 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

2.1. Наглядова рада є органом Товариства, який здійснює контроль за діяльністю 
директора та захист прав акціонерів Товариства; 

2.2. Метою діяльності Наглядової ради є представництво інтересів та захист прав 
акціонерів, забезпечення ефективності їхніх інвестицій, сприяння реалізації статутних завдань 
Товариства, розробка стратегії, спрямованої на підвищення прибутковості та 
конкурентоспроможності Товариства; 

2.3. Компетенція Наглядової ради визначається законом та Статутом Товариства; 
2.4. Статутом Товариства або за рішенням Загальних зборів на Наглядову раду може 

покладатися виконання окремих функцій, що належать до компетенції Загальних зборів; 
2.5. Наглядова рада звітує перед Загальними зборами акціонерів про свою діяльність, 

загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.  
 
                  3. СКЛАД ТА СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  

 3.1. Наглядова рада створюється  у кількості 3 осіб. 
Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше 2 членів, інші члени Наглядової 

ради повинні здійснити всіх необхідних заходів щодо скликання позачергових Загальних зборів 
акціонерів. Такі збори повинні бути скликані протягом 3 місяців з дня виникнення вказаних 
обставин. 

До порядку денного цих Загальних зборів виноситься питання про припинення 
повноважень попереднього складу Наглядової ради та обрання нового складу Наглядової ради. 

Члени Наглядової ради, що залишились, можуть приймати рішення лише про скликання 
позачергових Загальних зборів, та рішення пов’язані зі скликанням та проведення таких зборів, 
в порядку, визначеному Статутом Товариства та законодавством України; 
         3.2. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акціонерів Товариства 
кумулятивним голосуванням строком на 3 роки. 

 
4. ПОРЯДОК РОБОТИ, ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ                

ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
4.1.Наглядова рада приймає рішення на своїх засіданнях. 
4.2. Засідання Наглядової ради скликається за ініціативою Голови Наглядової ради або 

на вимогу члена Наглядової ради. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу 
ревізійної комісії, директора Товариства. 

4.3. Вимога директора та ревізійної комісії про скликання засідання Наглядової ради 
викладається у вигляді протоколу відповідного рішення та повинна містити: 

- найменування ініціатора скликання засідання ради; 
- пропозиції щодо переліку питань порядку денного з вказанням мотивів винесення цих 

питань на розгляд; 
- підпис голови органу Товариства, що ініціює скликання засідання Наглядової ради. 
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4.4. Відмова у скликанні засідання Наглядової ради може бути прийнята Головою 
Наглядової ради у разі, коли: 

- питання, винесене на розгляд Наглядової ради не відноситься до її компетенції; 
- питання, винесене на розгляд Наглядової ради, вже нею було розглянуто раніше; 
- у рішенні про скликання засідання не вказано відомості, визначені у частині 3 цієї статті. 

4.5. Наглядова рада може прийняти рішення про участь у її засіданнях, або при 
прийнятті нею окремих рішень, директора, голови та членів ревізійної комісії, інших осіб. 

4.6. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше ніж 1 раз 
на квартал. 

4.7. Про проведення засідання члени Наглядової ради повідомляються Головою ради 
будь-яким способом, що надає можливість підтвердити факт направлення повідомлення 
достовірними доказами, або вручається особисто членам ради не пізніше ніж за 2 дні до 
засідання ради. 

Повідомлення повинно містити: 

- дату, місце та час проведення засідання; 
- порядок денний. 

До повідомлення додаються всі необхідні матеріали, пов’язані з порядком денним. 

4.8. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж 
половина її складу, крім випадків, коли  Статутом Товариства встановлена необхідність участі у 
засіданні всього складу Наглядової ради. 

Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової 
ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу, крім випадків, коли  Статутом 
Товариства встановлена проста більшість голосів від повного складу Наглядової ради. 

4.9. На засіданні Наглядової ради кожен член Наглядової ради має один голос. 

Передача права голосу членом Наглядової ради іншій особі, в тому числі іншому члену 
ради, не допускається. 

4.10. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради на її засіданні, крім 
вирішення питань, що відповідно до вимог Статуту Товариства вирішуються від всього складу 
Наглядової ради, голос Голови Наглядової ради є вирішальним. 

4.11. Член Наглядової ради, який з будь-яких причин не може бути присутнім на 
засіданні, може прийняти в ньому участь шляхом надання своїх міркувань з питань порядку 
денного та викладення ним свого рішення з кожного питання порядку денного у письмовій 
формі, що направляється Голові Наглядової ради будь-яким способом, що дозволяє отримання 
заяви члена ради до початку засідання. 

В цьому разі кворум засідання Наглядової ради підраховується з врахуванням голосу 
цього члена ради, а до результатів голосування з питань порядку денного включаються рішення 
цього члена ради. 

Письмова думка члена Наглядової ради приєднується до протоколу засідання в 
обов’язковому порядку. 

4.12. Розгляд питань на засіданні проводиться у відповідності до порядку денного. 

За рішенням простої більшості голосів присутніх на засіданні членів Наглядової ради 
порядок денний може бути доповнений іншими питаннями. 
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4.13. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється не пізніше ніж протягом п’яти 
днів після проведення засідання. 

У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються: 

- місце, дата та час проведення засідання; 
- особи, які брали участь у засіданні; 
- порядок денний; 
- питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ 

членів Наглядової ради, які голосували «За», «Проти», «Утримались» з кожного 
питання; 

- зміст прийнятих рішень. 
Протокол рішення Наглядової ради підписується всіма членами Наглядової ради, що 

були присутні на цьому засіданні. 
У протоколі Наглядової ради на вимогу будь-якого члена Наглядової ради може бути 

викладена окрема його думка. 
4.14. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може 

фіксуватись технічними засобами. 

4.15. Оформлений протокол засідання Наглядової ради наступного дня передається 
директору Товариства для організації зберігання та ознайомлення акціонерів, крім випадків, 
коли в протоколі містяться відомості, що мають ознаки інсайдерської інформації. В цьому разі 
протокол передається директору Товариства лише після того, як інформація втратить статус 
інсайдерської. 

4.16. Членам Наглядової ради виплачується винагорода тільки на умовах, які 
встановлюються цивільно-правовими або трудовими договорами, що укладаються з 
Товариством. 

4.17.  Голова та члени Наглядової ради несуть відповідальність перед Товариством за 
збитки завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно з вимогами чинного 
законодавства. 

 У разі якщо таку відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед 
Товариством є солідарною. 

 
5. ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

5.1. Голова Наглядової ради не є самостійним органом Товариства, а є особою, що 
очолює колегіальний орган; 

5.2. Голова Наглядової ради здійснює: 

- організацію проведення засідань Наглядової ради; 
- підготовку протоколів засідань Наглядової ради; 
- представництво Наглядової ради в процесі взаємодії з іншими органами Товариства; 
- функції голови зборів акціонерів; 
- інші дії, необхідні для здійснення повноважень Наглядовою радою Товариства. 

5.3. Повноваження Голови Наглядової ради дійсні з моменту обрання його за рішенням 
членів Наглядової ради. 

5.4. Голова Наглядової ради не може бути одночасно головою ревізійної комісії або 
директором Товариства. 

5.5. На період тимчасової неможливості виконання своїх повноважень Головою 
Наглядової ради його повноваження виконує його заступник, що обирається на першому 
засіданні ради простою більшістю голосів від всього її складу. 

 


